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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง 
สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะ : วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน และบัณฑติวิทยาลัย 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู  

  สาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 
 ภาษาองักฤษ :  Higher Graduate Diploma Program in 
   Quantum Fields, Gravitation and Cosmology  
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย        : ช่ือเตม็    ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู  

             (สนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา)  
                       :        ช่ือยอ่      ป.บณัฑิตชัน้สงู (สนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา)  
      ภาษาองักฤษ    :        ช่ือเตม็     Higher Graduate Diploma   
                                            (Quantum Fields, Gravitation and Cosmology)  
                       :        ช่ือยอ่      Higher Grad. Dip. 
               (Quantum Fields, Gravitation and Cosmology)  
 

3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
 --   ไมมี่ – 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
      จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่ 24 หนว่ยกิต  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลกัสตูรระดบั 5 ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา  
       แหง่ชาต ิพ.ศ.2552  
5.2 ภาษาที่ใช้  
  ใช้ทัง้ภาษาไทย/ภาษาองักฤษในการเรียนการสอน (หลกัสตูร 2 ภาษา) 
5.3 การรับเข้าศึกษา  
  รับนิสิตเข้าศกึษาในหลกัสตูรทัง้นิสิตไทย และนิสิตตา่งชาต ิ
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เป็นหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนัฯ ท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 
 เป็นหลกัสตูรร่วมกบัสถาบนัอ่ืน 
 ช่ือสถาบนั  ………………………………….   ประเทศ ……………… 
 รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกนั โดยสถาบนัฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกนั โดยผู้ศกึษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบนั  

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
กรณีหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนั 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่าหนึง่สาขาวิชา  
กรณีหลกัสตูรร่วมกบัสถาบนัอ่ืน 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของแตล่ะสถาบนั 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาร่วมกบั …………………………     
 ให้ปริญญามากกว่าหนึง่สาขาวิชา  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเหน็ชอบหลักสูตร 
6.1 ก าหนดการเปิดสอน  ภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2557 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  เห็นชอบ/อนมุตัหิลกัสตูร 
 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2557 
 สภาวิชาการ ในการประชมุครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2557 
 สภามหาวิทยาลยั ในการประชมุครัง้ท่ี 194(4)/2557 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2557 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลกัสตูรมีความพร้อมในการเผยแพร่คณุภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิในปีการศกึษา 2557  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา)  
8.1 อาจารย์ระดบัอดุมศกึษา นกัวิจยัระดบัสงู 
8.2 นกัวิเคราะห์ และสร้างแบบจ าลองในภาคอตุสาหกรรม การเงิน และภาคธุรกิจ 

 

9. ช่ือ ต าแหน่ง และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวชิา 
ส าเร็จ

การศึกษา
จากสถาบนั 

ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสูตรนี ้

1 นายพิเชฐ  วณิชชาพงศ์เจริญ 
1-1999-00079-XX-X 
 

อาจารย์ Ph.D. 
 

M.Sci. 
(First 
Class 
Hons.) 

Mathematical 
Sciences 

Mathematics 
and Physics 

within the 
Natural 

Sciences 

University 
of Durham 
University 
of Durham 

UK.  
 

UK. 

2014 
 

2010 
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2 Mr. Edouard B. Manoukian 
 

ศาสตราจารย์ Ph.D. 
 

M.Sc. 
 

B.Sc. 
(Hons.)  

Physics 
 

Physics 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ในสถานท่ีตัง้  
 นอกสถานท่ีตัง้ ได้แก่ ...................................... 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าในด้านองค์ความรู้ทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎี มีความก้าวหน้าใน
ระดบัสงู ซึ่งความรู้ทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎีนัน้สามารถน าไปประยกุต์ใช้กบัองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ 
ได้ยกตวัอย่างเช่น การประยุกต์ฟิสิกส์ของระบบซบัซ้อน อุณหพลศาสตร์ ของระบบไม่สมดลุ กลศาสตร์
เชิงสถิตท่ีิเก่ียวข้องกบัระบบหลายโมเลกลุในแง่วตัถปัุจเจกท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ และปรากฏการณ์ ผลรวบยอด 
(Interacting Individuals and Collective Phenomena) ในการอธิบายการแข่งขันเชิงยุทธศาสตร์และ
องค์กรเชิงอุตสาหกรรม การส่ือสารในองค์กรท่ีมีผลต่างพฤติกรรมผลรวบยอด เช่น สนัติภาพหรือความ
แตกต่างเป็นหลายโดเมนทางความคิด เสถียรภาพของความขัดแย้งหรือความตึงเครียดอันน าไปสู่
ปรากฏการณ์หายนะพิบตัิท่ีมีการเปล่ียนสภาพสมดลุอย่างฉับพลนั (ปรากฏการณ์ผีเสือ้ – the Butterfly 
Effect) หรือในแง่วัตถุปัจเจกเชิงประกอบกับลักษณะท่ีปรากฏอุบัติ (Composite Individuals and 
Emergent Characters) ในการอธิบายการจดัองค์กรตวัเอง (Self-Organization) และการเปล่ียนวฏัภาค
ทางองค์กร เงินเฟ้อ ภาวการณ์ว่างงาน การให้ค าอธิบายในระดบัมหภาค และการใช้กลศาสตร์เชิงสถิติ
ท านายพฤตกิรรมของตลาดหลกัทรัพย์  

ปัจจุบันประเทศไทยมีความขาดแคลนก าลังคนในสาขาวิจัยฟิสิกส์ทฤษฎีระดบัรากฐานซึ่ง
สามารถเช่ือมต่อสู่ทัศนะแนวคิดและยุทธศาสตร์ในการแก้โจทย์วิจัยในศาสตร์อ่ืน  เช่น  สังคมศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การจราจร และชีววิทยา ดงัท่ีได้กล่าวมาข้างต้น และจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 -  2559) ท่ีมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ทัง้การ
พฒันาหรือสร้างองค์ความรู้รวมถึงการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาผสมผสานร่วมกบัจุดแข็งใน
สงัคมไทย 

ดงันัน้หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง  สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และ
จกัรวาลวิทยา จึงเป็นหลกัสตูรท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงลึกในสาขาฟิสิกส์รากฐานด้านทฤษฎีท่ีพลงังานสูง 
ความโน้มถ่วง และขอบแดนแนวหน้าขององค์ความรู้อาทิ องค์ความรู้เก่ียวกับหลุมด า  หรือการก าเนิด
และวิวัฒนาการของเอกภพ โดยสามารถเข้าใจโครงสร้างโดยรวมแบบบูรณการในหลักวิชาฟิสิกส์
รากฐานได้ เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเตรียมพืน้ฐานความรู้ทางฟิสิกส์ท่ีแน่นหนาให้กับผู้ ท่ีต้องการท าวิจัยใน
ระดบัสูงทางฟิสิกส์ทฤษฎี หรือผู้ ท่ีมุ่งศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกทางฟิสิกส์ทฤษฎีท่ีมีมาตรฐานทาง
วิชาการชัน้น าในระดับโลก และเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งสร้างผู้ สอนวิชาฟิสิกส์บริสุทธ์ิระดับปริญญาโท 
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หลักสูตรนีเ้ป็นหลักสูตรแรกในสาขาวิชาการลักษณะนีข้องภูมิภาคเอเชีย หลักสูตรประกาศนียบัตร
บณัฑิตชัน้สูงสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา จะเป็นหลกัสูตรท่ีเตรียมองค์
ความรู้พืน้ฐานให้กับนกัคิดและผู้น าทางวิชาการท่ีมีความแตกฉาน ความซ่ือสตัย์สุจริตและคณุธรรม ท่ี
เป็นต้นแบบอนัจะน าไปสูก่ารแก้ปัญหาการศกึษาฟิสิกส์ของประเทศ และระบบวิจยัตอ่ไป 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
การวางแผนหลกัสตูรเน้นการผลิตบคุลากรมีความรู้แนวลึกและความรู้แนวโครงสร้างวิชาฟิสิกส์

อย่างแท้จริงท่ีสามารถชีน้ าสงัคมมมุทศัน์เชิงกลไกท่ีเป็นระบบชดัเจน ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กร
และประเทศชาติอย่างสร้างสรรค์ รวมทัง้เป็นบุคลากรท่ีสามารถปรับตวั รู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างมืออาชีพ มีความเข้าใจในผลกระทบทางสงัคมและวฒันธรรม มีคณุธรรม จริยธรรม พร้อมจะช่วย
ชีน้ าและขับเคล่ือนให้การเปล่ียนแปลงนีเ้ป็นไปในรูปแบบท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของ
สงัคมไทย   รวมทัง้มีความสามารถเป็นอย่างดีท่ีจะสอนวิชาแกนหลกัทางฟิสิกส์ในระดบัปริญญาโททาง
ฟิสิกส์ทดลองและฟิสิกส์ประยกุต์อ่ืน ๆ ได้ในบริบทระดบัโลก 

 

12 ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม การพฒันาหลกัสตูรนัน้จ าเป็นท่ี
จะต้องพัฒนาหลกัสูตรในเชิงรุกท่ีมีศกัยภาพในการผลิตบุคลากร  ในสาขาวิชาสนามควอนตมั  ความ
โน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา ซึ่งเป็นสาขาวิชาท่ีขาดแคลนอย่างมาก  โดยก าลังคนท่ีจะผลิตนัน้ต้องมี
ความรู้อย่างลกึซึง้ท่ีจะน าความรู้ไปถ่ายทอดสูส่งัคม น าไปประยกุต์ใช้กบัองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ 
และมีการพัฒนางานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทัง้
ด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีคณุธรรมและจริยธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดีงามในการด ารงชีวิตและสร้างสรรค์สงัคม 

12.2  ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

 ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลยันเรศวรท่ีต้องการมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและการวิจยั ซึ่งจะพฒันาทรัพยากรมนษุย์
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเกือ้หนุนต่อการพัฒนาประเทศ และสามารถแข่งขันในระดับ
นานาชาติได้แบบยัง่ยืน การพฒันาหลกัสตูรจึงต้องมุ่งสร้างบณัฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ทางวิชาการ เพ่ือพฒันา
องค์ความรู้ใหม ่รวมถึงมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ  
 

13 ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
     ----  ไมมี่  ------ 
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หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบุให้สอดคล้องกับปรัชญาของการ
อุดมศึกษา/ปรัชญาของสถาบันฯ และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะและความรู้ความสามารถอย่างไร 
1.1 ปรัชญา  

มุง่เน้นการเรียนรู้เชิงลกึในสาขาฟิสิกส์รากฐานด้านทฤษฎีท่ีพลงังานสงู ความโน้มถ่วง และขอบ
แดนแนวหน้าขององค์ความรู้ โดยมุ่งเตรียมพืน้ฐานความรู้ทางฟิสิกส์ท่ีแน่นหนาให้กบัผู้ ท่ีต้องการท าวิจยั
ในระดบัสงูทางฟิสิกส์ทฤษฎี หรือผู้ ท่ีมุง่ศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาเอกทางฟิสิกส์ทฤษฎีท่ีมีมาตรฐานทาง
วิชาการชัน้น าในระดบัโลก 

1.2 วัตถุประสงค์  
เพ่ือผลิตบณัฑิตให้มีคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี:้ 
1.2.1 มีความรู้แนวลึกและความรู้แนวโครงสร้างในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และ

จกัรวาลวิทยาอยา่งแท้จริง 
1.2.2 มีความสามารถเป็นอยา่งดีในการถ่ายทอดหลกัทางสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และ

จกัรวาลวิทยา 
1.2.3 มีองค์ความรู้เพียงพอในการอ่านสารนิพนธ์วิจยัทางฟิสิกส์ทฤษฎีระดบัโลกได้ 
1.2.4 มองเห็นความเป็นเอกภาพและความงามของวิชาฟิสิกส์ในภาพรวม 
1.2.5 มีจริยธรรมและจิตส านึกท่ีจะพฒันาสงัคมวิชาการและประชาคมโลก 

 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

พฒันาหลกัสตูรให้ทนัสมยัมี
มาตรฐานในระดบันานาชาติ 

จดัท าหลกัสตูรโดยคณาจารย์
ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้
ความสามารถ 

ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันา
หลกัสตูร 

การพฒันานิสิตให้มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 

- จดัหาคณาจารย์ท่ีมีความรู้
ความสามารถได้รับการยอมรับใน
ระดบันานาชาตมิาเป็นผู้สอน  
- จดัสมัมนาสง่เสริมความรู้เชิง
วิชาการ 

- คณาจารย์ผู้สอนทกุคนมีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติ 
- จ านวนการจดัสมัมนาไมน้่อยกวา่ 2 
ครัง้ใน 1 ปี 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ ทวิภาค 
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
   มีภาคฤดรู้อน    
  ไมมี่ภาคฤดรู้อน 
 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
 ---- ไมมี่ ----- 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
    วนั - เวลาราชการปกติ  

ภาคการศกึษาต้น   ตัง้แตเ่ดือนสิงหาคม ถึง ธนัวาคม 
ภาคการศกึษาปลาย  ตัง้แตเ่ดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 
ภาคฤดรู้อน           ตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 

 วนัเสาร์ - อาทิตย์  
ภาคการศกึษาต้น   ตัง้แตเ่ดือนสิงหาคม ถึง ธนัวาคม 
ภาคการศกึษาปลาย  ตัง้แตเ่ดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 
ภาคฤดรู้อน           ตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 

 นอกวนั - เวลาราชการ/อ่ืนๆ (ระบ)ุ........................................................................... 
 

2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  
1.  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททางวิทยาศาสตร์สาขาวิชาฟิสิกส์ ฟิสิกส์ทฤษฎี  

ฟิสิกส์ทฤษฎีฟิสิกส์ประยกุต์   หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
2.  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

2554 
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2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
   ความรู้ด้านภาษาตา่งประเทศไมเ่พียงพอ 
  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไมเ่พียงพอ 

 การปรับตวัในการเรียนระดบัท่ีสงูขึน้ 
 นิสิตไมป่ระสงค์จะเรียนในสาขาวิชาท่ีสอบคดัเลือกได้  (พิจารณา) 
 อ่ืนๆ ..................................... 

 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 จดัสอนเสริมเตรียมความรู้พืน้ฐานก่อนการเรียน 
 จดัการปฐมนิเทศนิสิตใหมแ่นะน าการให้บริการของมหาวิทยาลยั เทคนิคการเรียนใน 
         มหาวิทยาลยั และการแบง่เวลา 
     มอบหมายให้อาจารย์ทกุคน ท าหน้าท่ีดแูล ตกัเตือน ให้ค าแนะน าแก่นิสิต 
    จดักิจกรรมเสริมความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั/ด้านภาษาตา่งประเทศ 
 อ่ืน ๆ ...................................... 

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

ชัน้ปี 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 
ชัน้ปีท่ี 1 10 10 15 15 15 

รวม 10 10 15 15 15 
ส าเร็จการศกึษา 10 10 15 15 15 

 

     2.6 งบประมาณตามแผน  
2.6.1. ประมาณการงบประมาณรายรับ 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
 
 

2557 2558 2559 2560 2561 

คา่ธรรมเนียมการศกึษา 750,000 750,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 

รวมรายรับ 750,000 750,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 

หมายเหตุ : อัตราค่าบ ารุงการศึกษาภาคเรยีนละ 25,000 บาทส าหรับนิสิตไทย และ 35,000 บาท ส าหรับนิสติต่างชาต ิ
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2.6.2. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
1. คา่ตอบแทน 528,750 528,750 528,750 528,750 528,750 

2. ใช้สอย  90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 

3. วสัด ุ - - - - - 

4. ครุภณัฑ์ 100,000 - - - - 

รวมรายจ่าย 718,750 618,750 618,750 618,750 618,750 
 

2.6.3. ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงนิ 49,135 บาท ต่อคน 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชัน้เรียน 
 แบบทางไกลผา่นส่ือสิ่งพิมพ์เป็นหลกั 
 แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบ)ุ  
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ.2554  และ
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตระดับ
บณัฑิตศกึษา   
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
3.1 หลักสูตร  
     3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  

    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูร ไมน้่อยกวา่ 24  หนว่ยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

รายการ 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2557 

1. งานรายวิชา                     ไม่น้อยกว่า 
     1.1  วิชาบงัคบั     
     1.2  วิชาเลอืก                 ไมน้่อยกวา่  

24 
 

24 
24 
- 

จ านวนหน่วยกติรวม (ตลอดหลักสูตร) 24 24 
 

หมายเหตุ   
  นิสิตต้องเข้าร่วมการประชมุสมัมนาเชิงวิชาการท่ีจดัโดยวิทยาลยัฯ โดยมีการเข้าร่วมไมน้่อยกวา่ 
80 % ของจ านวนสมัมนาท่ีมีทัง้หมด 
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3.1.3 รายวิชา  
วิชาบังคับ                 จ านวน  24 หน่วยกิต 

897601 สมมาตรและพีชคณิตของลีในฟิสิกส์       3(3-0-6)
 Symmetries and Lie Algebra in Physics 
897651 สมัพทัธภาพทัว่ไป 1         3(3-0-6) 
 General Relativity I 
897652 สมัพทัธภาพทัว่ไป 2         3(3-0-6)
 General Relativity II 
897660 อนภุาคและสนาม         3(3-0-6) 
 Particles and Fields 
897661 สนามควอนตมัเชิงสมัพทัธภาพ 1       3(2-2-5) 
 Relativistic Quantum Fields I 
897662 สนามควอนตมัเชิงสมัพทัธภาพ 2       3(2-2-5) 
 Relativistic Quantum Fields II 
897671 จกัรวาลวิทยา 1         3(3-0-6) 
 Cosmology I 
897672 จกัรวาลวิทยา 2         3(3-0-6) 
 Cosmology II 
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3.1.4 แผนการศึกษา  
ชัน้ปีที่ 1  

ภาคการศึกษาต้น 
 

897601 สมมาตรและพีชคณิตของลีในฟิสิกส์         3(3-0-6)
 Symmetries and Lie Algebra in Physics 
897651 สมัพทัธภาพทัว่ไป 1           3(3-0-6)
 General Relativity I 
897660 อนภุาคและสนาม           3(3-0-6) 
 Particles and Fields 
     รวม                 9   หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
897652 สมัพทัธภาพทัว่ไป 2            3(3-0-6)
 General Relativity II 
897661 สนามควอนตมัเชิงสมัพทัธภาพ 1          3(2-2-5) 
 Relativistic Quantum Fields I 
897671 จกัรวาลวิทยา 1            3(3-0-6) 
 Cosmology I 
     รวม         9 หน่วยกิต 
 

 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 

897662 สนามควอนตมัเชิงสมัพทัธภาพ 2          3(2-2-5) 
 Relativistic Quantum Fields II 
897672 จกัรวาลวิทยา 2            3(3-0-6) 
 Cosmology II 
     รวม         6 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
897601  สมมาตรและพีชคณิตของลีในฟิสิกส์  3(3-0-6) 

  Symmetries and Lie Algebra in Physics 
กรุปและตวัแทน นิยามของกรุป กรุปการเรียงสบัเปล่ียน คลาสสังยุค กรุปย่อย สาทิสสณัฐาน 

ตวัแทนของกรุป การแปลงเหน่ียวน าของฟังก์ชนัคล่ืนกลศาสตร์ควอนตมั ลกัษณะเฉพาะ การลดรูปได้ 
ตัวแทนยูนิแทรี ตัวแทนลดรูปไม่ได้ การตัง้ฉากของลักษณะเฉพาะ การประยุกต์ทางกายภาพ กรุป
ตอ่เน่ือง เอสโอเอ็น, กรุปเอสยเูอ็น และฟิสิกส์อนภุาค ตารางยงั ตวัแทนของกรุปปวงกาเร  กรุปเกจ การ
แปลงเกจ 

Groups and representations, definition of a group, permutation group, conjugacy 
classes, subgroups, homomorphisms, group representations, induced transformation of the 
quantum mechanical wavefunction, characters, reducibility, unitary representations, 
irreducible representations, orthogonality of characters, physical applications, continuous 
groups SO(N), SU(N) groups and particle physics, Young tableaux, representations of the 
Poincaré group, gauge groups, gauge transformations. 

 

897651   สัมพัทธภาพทั่วไป 1 3(3-0-6) 
   General Relativity I 

บททบทวนสมัพทัธภาพทัว่ไป การแปลงลอเรนซ์ แผนภาพกาลอวกาศ กาลอวกาศมินคอฟสคี    
มานิโฟลด์ เรขาคณิตแบบรีมานเนียน แคลคลูสัของเวกเตอร์บนมานิโฟลด์ อนพุนัธ์โคแวเรียนต์ การเล่ือน
แบบขนาน จีโอดีสิกส์ แคลคลูสัของเทนเซอร์บนมานิโฟลด์ ทฤษฎีบทโคเชียนท์ หลกัการสมมลู สมการ
สนามแมเ่หล็กไฟฟ้า เทนเซอร์ของความโค้ง สมการสนามโน้มถ่วง เรขาคณิตแบบสวาซชิลด์ ทฤษฎีบท
ของเบอร์คอฟฟ์ 

Review of special relativity, Lorentz transformations, spacetime diagram, Minkowski 
spacetime, manifolds, Riemannian geometry,  vector calculus on manifolds, covariant 
derivative, parallel transport, geodesics, tensor calculus on manifolds, the quotient theorem, 
the equivalence principle, the electromagnetic field equations, the curvature tensor,              
the gravitational field equations, the Schwarzschild geometry, Birkhoff’s theorem.  
 
897652   สัมพัทธภาพทั่วไป 2 3(3-0-6) 
   General Relativity II 

หลมุด าสวาซชิลด์ ภาวะเอกฐานในสวาซชิลด์เมทริก ระบบโคออร์ดเินตเอดดงิตนั-ฟิงเคลสชไตน์ 
ระบบโคออร์ดเินตครูส์คาล เวิร์มโฮลและการเช่ือมโยงแบบไอน์สไตน์-โรเซน เรขาคณิตแบบสมมาตร       
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ทรงกลม เรขาคณิตแบบเคอรร์ เรขาคณิตแบบฟรีดมานน์-เลอแมตร์-โรเบิร์ตสนั-วอล์กเกอร์ สมการสนาม
โน้มถ่วงเชิงเส้น 

The Schwarzschild black holes, singularities in the Schwarzschild metric, Eddington-
Finkelstein coordinates, Kruskal coordinates, wormholes and the Einstein-Rosen bridge, 
spherically symmetric geometries, the Kerr geometry, the Friedmann–Lemaître-Robertson-
Walker geometry, linearised gravitational field equations. 
 

897660  อนุภาคและสนาม 3(3-0-6) 
   Particles and Fields 

โครงสร้างของแบบจ าลองมาตรฐาน สมการคล่ืนสมัพทัธภาพ พลศาสตร์ไฟฟ้าควอนตมั 
แบบจ าลองของควาร์ก รงคพลศาสตร์ควอนตมั ทฤษฎีเกจ ทฤษฎีของแยง-มิลล์ การเสียสมมาตรท่ี
เกิดขึน้เอง กลไกของฮิกส์ ตวัวดัอนภุาค กระแสประจไุฟฟ้า อนัตรกิริยาอยา่งอ่อน การละเมิดของซีพี 
การรวมแรงอิเลกโทรวีค นิวตริโนและฟิสิกส์อนภุาคอวกาศ กาลภายหน้าของแบบจ าลองมาตรฐาน 

The structure of the Standard Model, relativistic wave equations, quantum 
electrodynamics,  quark model, quantum chromodynamics, gauge theory, Yang-Mills theory, 
spontaneous broken symmetry, Higgs mechanism, particle detectors, charged-current, 
weak interactions, CP violation, electroweak unification,  neutrinos and astroparticle physics, 
beyond the Standard Model.  
 

897661   สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 1         3(2-2-5) 
    Relativistic Quantum Fields I 

สมการไคลน์-กอร์ดอน สมการดิเรก สนามสเกลาร์จริง หลกัการแปรผัน ทฤษฎีบทของนีเธอร์ 
สนามสเกลาร์เชิงซ้อนและสนามแม่เหล็กไฟฟ้า สนามแยง-มิลล์ เรขาคณิตของสนามเกจ การควอนไทเซ
ชนัแบบบญัญัติของสนามไคลน์-กอร์ดอนจริงและเชิงซ้อน การควอนไทเซชนัแบบบญัญัติของสนามดิเรก
และสนามไฟฟ้า สนามเวกเตอร์แบบมีมวล การปริพนัธ์ตามวิถีและกลศาสตร์ควอนตมั การควอนไทเซชนั
ในการปริพันธ์ตามวิถี    กฎไฟน์แมนของสนามสเกลาร์และสนามสปินเนอร์ ฟังก์ชันก่อก าเนิดส าหรับ
สนามสเกลาร์ การปริพนัธ์ฟังก์ชนันลัฟังก์ชนัของกรีนส าหรับอนุภาคเสรี ฟังก์ชนัก่อก าเนิดของสนามท่ีมี
อนัตรกิริยากนั แผนภาพไฟน์แมนแบบตอ่เช่ือมกนั  

Klein-Gordon equation, Dirac equation, real scalar field, variational principle, Noether’s 
theorem, complex scalar fields and electromagnetic field, Yang-Mills field, geometry of gauge 
fields, canonical quantization of real and complex Klein-Gordon field, canonical quantization 
of  Dirac field and electromagnetic field, massive vector field, path integrals and quantum 
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mechanics, path integral quantization Feynman rules of scalar  and spinor fields, generating 
functional for scalar fields, functional integration, free particle Green’s functions, generating 
functional for interacting fields, connected diagrams.  
 

897662   สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 2 3(2-5-5)   
Relativistic Quantum Fields II 
การควอนไทเซชนัของสนามเกจในแบบปริพนัธ์ตามวิถี ตวัแผก่ระจายและเง่ือนไขเกจในควิอีดี 

พจน์ก าหนดเกจคงท่ี สนามเกจแบบไมเ่ป็นอาบีเลียน คิวซีดี  วิธีแฟดดีฟ-โพป็อบ การอนพุทัธ์แบบสามญั
ส านกึ กฎไฟน์แมนของเกจลอเรนซ์ เอกลกัษณ์วาร์ด-ทาคาฮาชิในควิอีดี การเสียสมมาตรท่ีเกิดขึน้เอง 
ทฤษฎีบทของโกลด์สโตน การเสียสมมาตรเกจท่ีเกิดขึน้เอง การรวมแรงอิเลกโทรวีค แบบจ าลองไวน์
เบร์ิก-ซาลาม รีนอร์มลัไลเซชนัของทฤษฎีฟียกก าลงัส่ี กรุปรีนอร์มลัไลเซชนั รีนอร์มลัไลเซชนัแบบวงเดียว
ของควิอีดี เสรีภาพในการก ากบัในทฤษฎีแยง-มิลล์ คา่ผิดปรกตขิองไครอล รีนอร์มลัไลเซชนัในทฤษฎี
แยง-มิลล์ การรวมแรงเป็นทฤษฎีจียทีู วตัถทุอพอโลยีในทฤษฎีสนาม คงิค์ไซน์-กอร์ดอน แมเ่หล็กขัว้เด่ียว
ของดแิรก โซลิตอนและอินสแตนตอนในทฤษฎีสนาม   

 Path integral quantization of gauge fields, propagators and gauge conditions in QED, 
gauge-fixing terms, non-Abelian gauge fields, QCD, Faddeev-Popov method, heuristic 
derivation, Feynman rules in the Lorentz gauge, Ward-Takahashi identities in QED, 
spontaneous symmetry breaking, Goldstone theorem, spontaneous breaking of gauge 
symmetries, electroweak unification, Weinberg-Salam model, renormalisation of φ4 theory, 
renormalisation group, 1-loop renormalisation of QED, asymptotic freedom of Yang-Mills 
theories, Chiral anomalies, renormalisation of Yang-Mills theories with spontaneous symmetry 
breakdown, Grand Unified Theory, topological objects in field theory, sine-Gordon kink, Dirac 
monopole, solitons and instantons in field theory.  

 

897671  จักรวาลวิทยา 1 3(3-0-6) 
            Cosmology I 

การขยายตวัของเอกภพ เรขาคณิตของกาลอวกาศ เรดชิฟท์ในทางจกัรวาลวิทยา การวดั
ระยะทางในทางจกัรวาลวิทยา คา่คงท่ีฮบัเบลิ พลวตัของการขยายตวัของจกัรวาล จกัรวาลในสภาวะ
สมดลุ รีคอมบเินชนั การกระเจิงแสงครัง้สดุท้าย ปรากฏการณ์ซุนนียาอีฟ-เซลโดวิช จกัรวาลในระยะ
แรกเร่ิม กระบวนการสงัเคราะห์นิวเคลียส กระบวนการสงัเคราะห์แบริออนและเลปตอน การพองตวัของ
จกัรวาล 
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The expansion of the Universe, spacetime geometry, the cosmological redshift, the 
Hubble constant, distance measurement in cosmology, dynamical expansion, the equilibrium 
era, recombination and last scattering, the Sunyaev-Zel’dovich effect, the early universe, 
cosmological nucleosynthesis, baryonsynthesis and lepton-synthesis, inflation. 
 

897672   จักรวาลวิทยา 2    3(3-0-6) 
             Cosmology II 

การกระเพ่ือมความหนาแนน่สสาร สมการสนาม การแยกอนกุรมฟริูเยร์และเง่ือนไขตัง้ต้นแบบ
สุม่ การแปลงเกจ ทฤษฎีบทการอนรัุกษ์ วิวฒันาการของการกระเพ่ือมในทางจกัรวาลวิทยา การรบกวน
เชิงสเกลาร์ การรบกวนเชิงเทนเซอร์ แฟกเตอร์การขยายตวัเชิงเส้น การก่อก าเนิดตวัของโครงสร้างสสาร  
แอนไอโซโทรปีของรังสีไมโครเวฟพืน้หลงัของจกัรวาล การกระเพ่ือมของอณุหภมูิและโพลาไรเซชนัของ
รังสีไมโครเวฟพืน้หลงัของจกัรวาล 

Matter density fluctuations, field equations, Fourier decomposition and stochastic 
initial conditions, gauge transformations, conservation theorem, the evolution of cosmological 
fluctuations, scalar perturbations, tensor perturbations, linear growth factor, structure 
formation, anisotropies of the cosmic microwave background, temperature fluctuations, 
polarization. 
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ความหมายของเลขรหสัวิชา 
 ประกอบด้วยตวัเลข 6 ตวั แยกเป็น 2 ชดุ ๆ ละ 3 ตวั มีความหมายดงันี ้
เลขสามตวัแรก  เป็น กลุม่เลขประจ าสาขาวิชา 

 897  หมายถึง  สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี วิทยาลยัเพ่ือการค้นคว้าระดบัรากฐาน 
เลขสามตวัหลงั  เป็นกลุม่เลขประจ าวิชา  

                 เลขรหสัตวัแรก (หลกัร้อย)   แสดงถึงระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา 
            เลขรหสัตวักลาง (หลกัสิบ)   แสดงถึงกลุม่วิชาดงัตอ่ไปนี ้

เลข  0  หมายถึง วิธีการเชิงทฤษฎีและคณิตศาสตร์  
  เลข  1  หมายถึง อณุหพลศาสตร์ 
  เลข  2  หมายถึง คล่ืน การสัน่สะเทือน และพลศาสตร์ของไหล       

เลข  3  หมายถึง ระบบซบัซ้อน 
เลข  4  หมายถึง ฟิสิกส์ทฤษฎีประยกุต์ในระบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์ นิเวศวิทยา    

ชีววิทยา และสงัคมศาสตร์ 
เลข  5  หมายถึง ทฤษฎีสมัพทัธภาพ    

   เลข  6  หมายถึง กลศาสตร์คลาสสิก กลศาสตร์ควอนตมั แมเ่หล็กไฟฟ้า  
ทฤษฎีสนาม และทฤษฎีท่ีพลงังานสงู   

เลข  7  หมายถึง จกัรวาลวิทยา และดาราศาสตร์ฟิสิกส์ 
เลข  8  หมายถึง ฟิสิกส์ทฤษฎีสาขาอ่ืน ๆ 

  เลข  9  หมายถึง สมัมนา หวัข้อพิเศษ วิทยานิพนธ์ 
              เลขรหสัตวัสดุท้ายหมายถึงล าดบัท่ีรายวิชาตามเลขรหสัตวักลาง 
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3.2 ช่ือ ต าหน่งและคุณวุฒขิองอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ที่ ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา
จากสถาบัน 

ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1* นายพิเชฐ  วณิชชาพงศ์
เจริญ 
1-1999-00079-XX-X 
 

อาจารย์ Ph.D. 
 

M.Sci. 
(First Class 

Hons.) 

Mathematical 
Sciences 

Mathematics 
and Physics 

within the 
Natural 

Sciences 

University 
of Durham 
University 
of Durham 

UK. 
 

UK. 

2014 
 

2010 

- 3 

2* Mr. Edouard B. 
Manoukian 

ศาสตราจารย์ Ph.D. 
 

M.Sc. 
B.Sc. 

(Hons.)  

Physics 
 

Physics 
Physics and 
Mathematics 

University of 
Toronto 

McGill University 
Sir George 

Williams University 

Canada 
 

Canada 
Canada 

1971 
 

1968 
1967 

1.5 4.5 

3 Mr. Fabio Briscese 
 

อาจารย์ Ph.D. 
 

Laurea 

Mathematics 
 

Physics 

University of Rome 
“La Sapienza” 

University of Rome 
“La Sapienza” 

Italy 
 

Italy 

2008 
 

2003 

- 3 

4 Mr. Gaurav Narain 
 

อาจารย์ Ph.D. 
 
 

M.Sc. 
(Integrated) 

Astroparticle 
Physics 

 
Physics 

International 
School for 

Advanced Studies 
Indian Institute of 

Technology, 
Kanpur 

Italy 
 
 

India 

2010 
 
 

2006 

- 3 

5* Mr. Matthew James 
Lake 

อาจารย์ Ph.D. 
 
 

Cert. of 
Advanced 

Studies 
M.Sci. 

(First Class) 

Astronomy 
 
 

Mathematics 
 
 

Physics  

Queen Mary 
University of 

London 
University of 
Cambridge 

 
Imperial College  

UK. 
 
 

UK. 
 
 

UK. 

2010 
 
 

2006 
 
 

2004 

- 3 

หมายเหตุ : * เป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า  

ที่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษา
จากสถาบนั 

ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายบริุนทร์  ก าจดัภยั 
3-6798-00023-XX-X 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
 

M.Sc. 
 

วท.บ. 

Cosmology 
 

Physics 
 

ฟิสิกส์ 

University of 
Portsmouth 
University of 

Sussex 
มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่ 

UK. 
 

UK. 
 

ไทย 

2546 
 

2542 
 

2539 

2 นายคมัภีร์  ค้าแหวน 
3-1198-00096- XX-X 

อาจารย์ Dr.rer.Nat., 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Theoretical 
Physics 
ฟิสิกส์ 

 
ฟิสิกส์ 

Heidelberg 
University 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 

Germany 
 

ไทย 
 

ไทย 

2549 
 

2544 
 

2541 

3 นายธีรภาพ ฉนัทวฒัน์ 
3-5001-00204- XX-X  

อาจารย์ D.Phil 
 

M.Phys. 
(First Class 

Hons.) 

Astrophysics 
 

Physics 

University of 
Oxford 

University of 
Manchester 

UK. 
 

UK. 

2554 
 

2549 

4 นายพิเชฐ  วณิชชาพงศ์
เจริญ 
1-1999-00079-XX-X 
 

อาจารย์ Ph.D. 
 

M.Sci. 
(First Class 

Hons.) 

Mathematical 
Sciences 

Mathematics 
and Physics 

within the 
Natural 

Sciences 

University 
of Durham 
University 
of Durham 

UK. 
 

UK. 

2014 
 

2010 

5 นายพิทยุทธ  วงศ์จนัทร์ 
3-3504-00049- XX-X 

อาจารย์ ปร.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 

จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2554 
 

2549 
 

2546 

6 นายเสกสรร  สขุะเสนา 
3-1902-00513- XX-X 

อาจารย์ วท.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 

มหาวทิยาลยั 
เทคโนโลยีสรุนารี 
มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยีสรุนารี 
มหาวทิยาลยันเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2551 
 

2543 
 

2540 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษา
จากสถาบนั 

ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

7 Mr. Edouard B. 
Manoukian 

ศาสตราจารย์ Ph.D. 
 

M.Sc. 
B.Sc. 

(Hons.)  

Physics 
 

Physics 
Physics and 
Mathematics 

University of 
Toronto 

McGill University 
Sir George 

Williams University 

Canada 
 

Canada 
Canada 

1971 
 

1968 
1967 

8 Mr. Fabio Briscese 
 

อาจารย์ Ph.D. 
 

Laurea 

Mathematics 
 

Physics 

University of Rome 
“La Sapienza” 

University of Rome 
“La Sapienza” 

Italy 
 

Italy 

2008 
 

2003 

9 Mr. Gaurav Narain 
 

อาจารย์ Ph.D. 
 
 

M.Sc. 
(Integrated) 

Astroparticle 
Physics 

 
Physics 

International 
School for 

Advanced Studies 
Indian Institute of 

Technology, 
Kanpur 

Italy 
 
 

India 

2010 
 
 

2006 

10 Mr. Matthew James 
Lake 

อาจารย์ Ph.D. 
 
 

Cert. of 
Advanced 

Studies 
M.Sci. 

(First Class) 

Astronomy 
 
 

Mathematics 
 
 

Physics  

Queen Mary 
University of 

London 
University of 
Cambridge 

 
Imperial College  

UK. 
 
 

UK. 
 
 

UK. 

2010 
 
 

2006 
 
 

2004 

* ผลงานทางวชิาการ การค้นคว้า วจิยั หรือการแตง่ต ารา ระบใุนภาคผนวก 
 

3.2.3 อาจารย์พเิศษ  

ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒ ิ

1 Mr. Shinji Tsujikawa  รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Physics) Waseda University, Japan 
M.S. (Physics) Waseda University, Japan 
B.Sc. (Mathematics), University of Tokyo, Japan 

2 นายชาญเรืองฤทธ์ิ   จนัทร์นอก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ด. (ฟิสิกส์) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วท.ม. (ฟิสิกส์) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

3 นางสดช่ืน วิบลูยเสข  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.Sc. (Physics), University of Toronto 
M.Sc. (Theoretical Physics), University of Essex 
วท.บ.(ฟิสิกส์) เกียรตินิยมอนัดบัสอง จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒ ิ

4 Mr. Antonio De Felice ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Physics), Syracuse University, USA. 
Diploma in Piano, Institute Mascagni, Italy. 
Laurea in Physics, University of Pisa, Italy. 

5 นางสาวพริม   พลนัสงัเกต อาจารย์ Ph.D. (Applied Mathematics and Theoretical Physics), 
University of Cambridge, UK. 
Cert. of Advanced Studies (Mathematics), University of 
Cambridge, UK. 
B.Sc. (Physics with Theoretical Physics), First Class 
Hons., University of Manchester, UK. 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 ----  ไมมี่ ----- 
 

5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
--- ไมมี่ ---- 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนิสิต  

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
ทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1. การจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมให้นิสิตเรียนรู้ด้วย 

ตนเอง โดยใช้การสอนท่ียดึผู้ เรียนเป็นส าคญั 
2. การให้นิสิตสืบค้นข้อมลูตา่งๆ ทางอินเทอร์เนต และ

แหลง่ข้อมลูท่ีเป็นท่ีนิยมตา่งๆ ได้อยา่งเหมาะสม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1. มีการสอดแทรกคณุธรรมและจริยธรรมในทกุวิชาท่ีมีการ

เรียนการสอน เพ่ือให้มีความรู้ถึงผลกระทบตอ่สงัคมและ
วิชาชีพ  

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรมจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ 
(1) สามารถแก้ไขจดัการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรมท่ีซบัซ้อนในเชิงวิชาการได้ 
(2) เคารพกฎ ระเบียบข้อบงัคบัขององค์กรและสงัคม รวมทัง้เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็น

ของผู้ อ่ืน 

(3) มีจิตส านกึและตระหนกัในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณท่ีซบัซ้อนเชิงวิชาการ 
(4) สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเชิงนกัวิชาการ นกัวิจยัท่ีมีคณุธรรม 
2.1.2 กลยุทธ์การสอน 
(1) ก าหนดให้มีวฒันธรรมองค์กร เป็นการปลกูฝังให้นิสิตมีระเบียบวินยั เคารพกฎระเบียบการใช้

อปุกรณ์สว่นรวมร่วมกนั โดยเน้นการเข้าเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแตง่กายตามกาลเทศะ 
(2) มีความซ่ือสตัย์โดยไม่ท าการทจุริตในการสอบหรือลอกผลงาน อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเร่ือง

คณุธรรม และจริยธรรมในการสอน รวมทัง้มีกิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม และจริยธรรม 
(3) เน้นให้นิสิตต้องอ้างอิงแหลง่อ้างอิงทกุครัง้ท่ีน าผลงานหรือข้อมลูของผู้ อ่ืนมาใช้ในการท ารายงาน 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
 (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิต โดยอาจดจูากการสง่งานท่ีได้รับมอบหมาย และบทบาท

ในการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการตา่ง ๆ  
(2) ปริมาณการกระท าทจุริตในการสอบ 
(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
(4) ประเมินจากพฤตกิรรมการแสดงตนของนิสิตแตล่ะคน 
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2.2 ความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ 
(1) มีความรู้อยา่งลกึซึง้และทนัสมยัในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 
(2) ตระหนกัถึงการด าเนินการวิจยัในปัจจบุนัและทฤษฎีท่ีจะเกิดขึน้ในสาขาวิชาสนามควอนตมั 

ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 
(3) มีความรู้และความเข้าใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพอย่างลกึซึง้ในสาขาวิชา

สนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 
(4) มีองค์ความรู้เชิงลกึในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยาเพียงพอใน

การท าวิจยัในระดบัดษุฎีบณัฑิตตอ่ไป 
2.2.2 กลยุทธ์การสอน 
ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามลกัษณะของ

รายวิชาตลอดจนเนือ้หาสาระของรายวิชานัน้ ๆ นอกจากนีจ้ดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงด้วยการ
ทดลองค้นคว้า และเป็นแบบอยา่งในการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสิตในเชิงวิชาการและการ
ปฏิบตัิการ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบตัขิองนิสิต ในด้านตา่ง ๆ คือ 
(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากน าเสนอผลงานวิจยั 
(4) ประเมินจากการอภิปรายกลุม่ในชัน้เรียน ในการเสนอแนะวิธีการไขปัญหาจาก 

การทดลองตา่ง ๆ 
 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ 

            (1) สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ใหม ่ๆ ท่ีซบัซ้อนในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง 
และจกัรวาลวิทยา และน ามาแปลผลท่ีเกิดขึน้ให้เป็นความรู้ทัว่ไป 
            (2) สามารถแก้ปัญหาในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยาได้ โดยน า
หลกัการตา่ง ๆ มาอ้างอิงได้อยา่งเหมาะสม 
            (3) สามารถริเร่ิมและวิเคราะห์ปัญหาท่ีซบัซ้อนได้อย่างเข้มข้นในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความ
โน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 
            (4) สามารถแนะน าและให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นแก่ผู้ อ่ืนในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง 
และจกัรวาลวิทยาได้ 
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2.3.2 กลยุทธ์การสอน 
            (1) ในการเรียนการสอน ต้องฝึกกระบวนการคดิ การวิเคราะห์อยา่งสร้างสรรค์ ทัง้นีต้้องจดัให้
เหมาะสมและสอดคล้องกบัรายวิชา 
            (2) จดัการสอนด้วยการศกึษาและวิเคราะห์ปัญหาจากกรณีศกึษาและสถานการณ์จ าลอง 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอน 
 (3) มอบหมายให้มีการศกึษาค้นคว้า วิเคราะห์ สงัเคราะห์ คาดคะเน ด้วยหลกัวิชาการทาง
ฟิสิกส์ท่ีอาจเก่ียวข้องกบัศาสตร์อ่ืน ๆ และจดัท าเป็นรายงาน 
            2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
         ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบตัิของนิสิต เชน่ ประเมินจากการน าเสนอ
รายงาน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสมัภาษณ์ การประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศกึษา เป็นต้น 
 

2.4 ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ 

             (1) มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย และประเมินตนเองได้ 
  (2) สามารถปรับตวัเข้าท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีและยอมรับความคดิเห็นท่ี
แตกตา่งจากผู้ ร่วมงาน 
 (3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้งานระดบัสงู พฒันาตนเอง และสงัคมอยา่ง
ตอ่เน่ือง 
      2.4.2 กลยุทธ์การสอน 
              จดักิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นิสิตเรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการท างานเป็นกลุม่ ตลอดจนมี
การสอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม การมีมนษุยสมัพนัธ์ การเข้าใจในวฒันธรรม
องค์กรเข้าไปในรายวิชาตา่ง ๆ 

  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
               ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชัน้เรียน และ
สงัเกตจากพฤตกิรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ 
 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.5.1 ผลการเรียนรู้ 

               (1) สามารถด าเนินการศกึษา สามารถแปลผล การน าเสนอด้วยตาราง แผนภมูิ และเลือกใช้
สถิตหิรือคณิตศาสตร์ขัน้สงูอยา่งเหมาะสมในการศกึษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
               (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม ประมวลผล แปลความหมายและ
น าเสนอข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 
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(3) มีความเช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์และสถิตใินอนัท่ีจะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจน
น าเสนอข้อมลูโดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ 
            (4) สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทัง้ปากเปลา่และการเขียน เลือกใช้รูปแบบการส่ือสาร
น าเสนออยา่งเหมาะสม 
             2.5.2 กลยุทธ์การสอน 
 (1) วิเคราะห์สถานการณ์จ าลองท่ีเก่ียวข้องกบัการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
 (2) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (3) กระตุ้นให้เกิดการส่ือสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
             2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผล                

(1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ 
            (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศกึษาตา่ง ๆ ท่ีมีการน าเสนอตอ่
หน้าชัน้เรียน 
 (3) ประเมินทกัษะการคดิวิเคราะห์จากรายงานท่ีได้รับมอบหมาย/วิทยานิพนธ์  
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้
 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

(1) สามารถแก้ไขจดัการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรมท่ีซบัซ้อนในเชิงวิชาการได้ 
(2) เคารพกฎ ระเบียบข้อบงัคบัขององค์กรและสงัคม รวมทัง้เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็น

ของผู้ อ่ืน 

(3) มีจิตส านกึและตระหนกัในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณท่ีซบัซ้อนเชิงวิชาการ 
(4) สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเชิงนกัวิชาการ นกัวิจยัท่ีมีคณุธรรม 

 3.2 ความรู้ 
(1) มีความรู้อยา่งลกึซึง้และทนัสมยัในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 
(2) ตระหนกัถึงการด าเนินการวิจยัในปัจจบุนัและทฤษฎีท่ีจะเกิดขึน้ในสาขาวิชาสนามควอนตมั 

ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 
(3) มีความรู้และความเข้าใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพอย่างลกึซึง้ในสาขาวิชา

สนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 
       (4) มีองค์ความรู้เชิงลกึในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยาเพียงพอใน
การท าวิจยัในระดบัดษุฎีบณัฑิตตอ่ไป 
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 3.3 ทักษะทางปัญญา 
            (1) สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ใหม ่ๆ ท่ีซบัซ้อนในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง 
และจกัรวาลวิทยา และน ามาแปลผลท่ีเกิดขึน้ให้เป็นความรู้ทัว่ไป 
            (2) สามารถแก้ปัญหาในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยาได้ โดยน า
หลกัการตา่ง ๆ มาอ้างอิงได้อยา่งเหมาะสม 
            (3) สามารถริเร่ิมและวิเคราะห์ปัญหาท่ีซบัซ้อนได้อย่างเข้มข้นในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความ
โน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 
            (4) สามารถแนะน าและให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นแก่ผู้ อ่ืนในสาขาวิชาสนามควอนตมั ความโน้มถ่วง 
และจกัรวาลวิทยาได้ 
 3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
             (1) มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย และประเมินตนเองได้ 
 (2) สามารถปรับตวัเข้าท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีและยอมรับความคดิเห็นท่ี
แตกตา่งจากผู้ ร่วมงาน 
 (3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้งานระดบัสงู พฒันาตนเอง และสงัคมอยา่ง
ตอ่เน่ือง 
 3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
               (1) สามารถด าเนินการศกึษา สามารถแปลผล การน าเสนอด้วยตาราง แผนภมูิ และเลือกใช้
สถิตหิรือคณิตศาสตร์ขัน้สงูอยา่งเหมาะสมในการศกึษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
               (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม ประมวลผล แปลความหมายและ
น าเสนอข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 

  (3) มีความเช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์และสถิตใินอนัท่ีจะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจน
น าเสนอข้อมลูโดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ 
              (4) สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทัง้ปากเปลา่และการเขียน เลือกใช้รูปแบบการส่ือสาร
น าเสนออยา่งเหมาะสม      
....................................................................................................................................................... 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)  
  คือความรับผิดชอบหลกั      คือความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู้ 

 

 
ทักษะทางปัญญา 

 

ทักษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
897601  สมมาตรและพีชคณิตของลใีนฟิสกิส์                    

897651  สมัพทัธภาพทัว่ไป 1                    

897652  สมัพทัธภาพทัว่ไป 2                    

897660  อนภุาคและสนาม                    

897661  สนามควอนตมัเชิงสมัพทัธภาพ 1                    

897662  สนามควอนตมัเชิงสมัพทัธภาพ 2                    

897671  จกัรวาลวิทยา 1                    

897672  จกัรวาลวิทยา 2                    
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  
 ใช้ระบบอกัษรล าดบัขัน้และคา่ล าดบัขัน้ในการวดัและประเมินผลการศกึษาในแตล่ะรายวิชา              
โดยแบง่การก าหนดอกัษรล าดบัขัน้เป็น 3  กลุ่ม  คือ อกัษรล าดบัขัน้ท่ีมีคา่ล าดบัขัน้  อกัษรล าดบั
ขัน้ท่ีไมมี่คา่ล าดบัขัน้  และอกัษรล าดบัขัน้ท่ียงัไมมี่การประเมินผล  
  1.1 อกัษรล าดบัขัน้ท่ีมีคา่ล าดบัขัน้ ให้ก าหนด ดงันี ้
   อกัษรล าดบัขัน้     ความหมาย   คา่ล าดบัขัน้ 
    A ดีเย่ียม         (excellent)  4.00 
    B+ ดีมาก (very good)  3.50 
    B ดี  (good)  3.33 
    C+ ดีพอใช้ (fairly good)  2.50 
    C พอใช้ (fair)  2.00 
    D+ ออ่น (poor)  1.50 
    D ออ่นมาก (very poor)  1.00 
    F ตก (failed)  0.00 
 
 1.2 อกัษรล าดบัขัน้ท่ีไมมี่คา่ล าดบัขัน้ ให้ก าหนด ดงันี ้
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   S เป็นท่ีพอใจ   (satisfactory) 
   U ไมเ่ป็นท่ีพอใจ   (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวิชา   (withdrawn) 
 
 1.3 อกัษรล าดบัขัน้ท่ียงัไมมี่การประเมินผล ให้ก าหนด ดงันี ้
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   I การวดัผลยงัไมส่มบรูณ์  (incomplete) 
   P การเรียนการสอนยงัไมส่ิน้สดุ (in progress) 
 ในรายวิชาบงัคบั นิสิตจะต้องได้คา่ล าดบัขัน้ไมต่ ่ากวา่ C หรือ S มิฉะนัน้จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนซ า้อีก 
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  รายวิชาท่ีก าหนดให้วดัและประเมินผลด้วยอกัษรล าดบัขัน้ S หรือ U ได้แก่รายวิชาท่ีไม่
นบัหนว่ยกิต/การสอบประมวลความรู้/สมัมนา/วิทยานิพนธ์ และ IS 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 
2.1  ให้อาจารย์แสดงตวัอย่างการประเมินผลทกุรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ 

2.2  จดัตัง้กรรมการทวนสอบ เพ่ือสุม่ตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงาน
ของผู้ เรียน 

2.3  เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบแตล่ะข้อในแตล่ะรายวิชา ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  เพ่ือให้ผู้สอนมีมาตรฐานการให้คะแนน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีมีผู้สอน
มากกวา่ 1 คน 

2.4  ส ารวจความคดิเห็นเก่ียวกบัค าถามในข้อสอบจากผู้ใช้บณัฑิต เพ่ือปรับ
มาตรฐานข้อสอบ 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 
3.2 ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
3.3 มีผลการศกึษาได้คา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ีย ไมต่ ่ากวา่ 3.00 
3.4 เป็นไปตามเกณฑ์ของข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษา 

 ระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2554 
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หมวดที่ 6.  
การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1.  จดัหลกัสตูรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม ่ซึง่อาจจดัขึน้ในระดบัมหาวิทยาลยั หรือ

วิทยาลยัฯ 
1.2.  ให้อาจารย์ใหมส่งัเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้ มีประสบการณ์ 
1.3.  จดัระบบแนะน า/ระบบพ่ีเลีย้ง (Mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.4.  จดัเตรียมคูมื่ออาจารย์และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานให้อาจารย์ใหม่ 
1.5.  จดัปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่เร่ือง บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลกัสตูร 

และ การจดัท าประมวลรายวิชา (Course syllabus) 
 

 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

 2.1.1  จดัอบรมเชิงปฏิบตักิารเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอน วิธีการสอน  
  กลยทุธ์ในการสอน และการวดัและการประเมินผลในรายวิชา 

2.1.2 สนับสนุนให้ผู้ สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือ
แลกเปล่ียนทศันะความคดิเห็นกบัผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
2.2.1 สนบัสนนุให้ผู้สอนท างานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน/ประเทศ 
2.2.2 พฒันาให้ผู้สอนได้ศกึษา/เข้าร่วมอบรม และน าเสนอผลงานวิชาการ/วิจยั 
2.2.3 ให้ผู้สอนมีสว่นร่วมในการจดัท าหลกัสตูร ปรับปรุงรายวิชา หรือพฒันาหลกัสตูรใหม ่
2.2.4 สนบัสนนุให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการท่ีตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน

และสงัคม เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพฒันาการเรียนการสอน 
2.2.5  เปิดโอกาสหรือจดังบประมาณให้ผู้สอนซือ้ต าราเรียนใหม่ๆ เพ่ือพฒันาการเรียน

การสอนรวมทัง้อ านวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการใน 
ห้องปฏิบตักิารให้เพียงพอ 
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หมวดที่ 7. 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร    
  บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกัน
คณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยั 

ระบบและกลไกในการบริหารหลกัสตูรมีดงันี ้

1.1 วิทยาลัยแต่งตัง้คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร เป็นผู้ ก ากับดูแลให้มีกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกับวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย รวมถึงการก ากับตารางเรียนตารางสอน การประเมินผล
การศึกษาและประเมินอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามนโยบายของวิทยาลยัและมหาวิทยาลยั โดย
จดัประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ นอกจากนีมี้การประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร สมัมนา
เสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ มีการก ากับติดตามบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศกึษา และก ากบัการส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตเพ่ือผลลพัธ์และน าข้อเสนอแนะไป
พฒันาปรับปรุงหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ือง 

1.2 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียน
ให้เป็นไปตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบและเสนอคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 

1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาควบคุมการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของการศึกษาระดับปริญญา
ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงูของนิสิตท่ีรับผิดชอบและเสนอคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 

1.4 เป็นไปตามโครงการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาต ิและเกณฑ์การประกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยั 

 

2.   การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 

วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและรายได้ล่วงหน้า ซึ่งช่วยในการวางแผนงบประมาณเงิน
รายได้ ในแต่ละปีให้สอดคล้องกับรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดขึน้ นอกจากนีผ้ลการวิเคราะห์
การเงินยงัน ามาใช้ในการวางแผนการปฏิบตัิงานประจ าปีการศึกษา โดยเฉพาะในเร่ืองการเพิ่ม
กิจกรรม/โครงการท่ีจะเพิ่มรายได้ให้กบัวิทยาลยั การจดัสรรจ านวนรายวิชา/ชัว่โมงของอาจารย์ให้
สอดคล้องกบังบประมาณเงินรายได้การวางแผน การจดัหา การใช้ และการเพิ่มจ านวนทรัพยากร
การเรียนของภาควิชา 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่ 
  ห้องเรียน 1 ห้อง พร้อมอปุกรณ์ดงันี ้ 
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1) คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง 
2) โต๊ะจ านวน  8 ตวั และเก้าอีจ้ านวน 25 ตวั 
3) เคร่ืองฉายแผน่ทบึ จ านวน 1 เคร่ือง  
4) โปรเจ็กเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง  

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 
2.3.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปีในการจดัหาทรัพยากรการ

เรียนการสอน ต ารา วารสารทางวิชาการ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
2.3.2 มหาวิทยาลยัฯ ให้ผู้สอนเสนอความต้องการทรัพยากรเพ่ือการจดัหา 
2.3.3     คณาจารย์ร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณ

ครุภณัฑ์ และอปุกรณ์การเรียนการสอน 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

2.4.1 ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจาก
ผู้สอน และผู้ เรียน 

  2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทกุรายวิชา 
2.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และ

ภาควิชาท่ีผู้สอน และผู้ เรียนสามารถใช้บริการได้ 
 

3. การบริหารคณาจารย์ 
 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  3.1.1 การก าหนดคณุสมบตั ิ
   (1)  คณุสมบตัทิัว่ไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยันเรศวร 
   (2)  คณุสมบตัขิองผู้สมคัร 
   -  ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก หรือมีต าแหนง่วิชาการ 
                                     -  มีผลงานวิจยัระดบันานาชาตด้ิานฟิสิกส์ทฤษฎี 
  3.1.2 การคดัเลือก โดยการสอบสมัภาษณ์ 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 

3.2.1 จัดประชุมอาจารย์เทอมละ 1 ครัง้ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนงานประจ าปี 

3.2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ซึ่งท าหน้าท่ีทบทวนการบริหาร
หลักสูตรทุกสิน้ภาคการศึกษา และประจ าปี เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
หลกัสตูร 
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3.2.3 ส ารวจความต้องการจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมลูในการปรับปรุงหลกัสตูร 
 3.3 การแต่งตัง้คณาจารย์พเิศษ 

3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมบรรยายในบาง
รายวิชา  และบางหัว ข้อ ท่ี ต้องการความ เช่ียวชาญ เฉพาะห รือ
ประสบการณ์จริง 

3.3.2 จดัระบบคดักรองคณาจารย์ท่ีจะเชิญมาบรรยายในบางเวลา และสอน
พิเศษ โดยก าหนดหลักเกณฑ์กว้างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการคัดเลือก 
เชน่ ผลงานทางวิชาการ เป็นผู้ เช่ียวชาญท่ียอมรับในวิชาชีพ เป็นต้น 

3.3.3 ขออนมุตักิารเชิญตามระเบียบของสถาบนั 
3.3.4 คณาจารย์ท่ีสอนบางเวลา และสอนพิเศษต้องมีแผนการสอนตาม

ค าอธิบายรายวิชาท่ีสถาบนัจดัท าไว้ประกอบการสอน โดยประสานงาน
กบัอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การก าหนดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

4.1.1 มีการก าหนดคณุสมบตัิบุคลากรสนบัสนุนให้ตรงตามภาระหน้าท่ีท่ีต้อง
รับผิดชอบก่อนการรับเข้าท างาน 

4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันท่ีประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบ
สัมภาษณ์โดยให้ความส าคญัต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ต าแหนง่และทศันคตติอ่การให้บริการอาจารย์และนิสิต 

4.1.3 สถาบนัออกกฎระเบียบในการบริหารทรัพยากรบคุคลสนบัสนนุการเรียน
การสอนให้ครบวงจร (รับสมคัร คดัเลือก ต่อรอง บรรจ ุปฐมนิเทศ อบรม 
และพฒันาบคุลากร ระบบการพิจารณาความดีความชอบ) 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัตงิาน 
4.2.1 จดัการฝึกอบรมในด้านการปฏิบตังิานในหน้าท่ีและการบริหาร 
4.2.2 จดัระบบการศึกษาดงูานเพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานใน

หนว่ยงานอ่ืน 
4.2.3 สนับสนุนให้บุคลากรให้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทาง

วิชาการ และโครงการวิจยั 
4.2.4 สร้างระบบพฒันาบุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถ

ดีเดน่ และคณุวฒุิเหมาะสมให้สามารถท าหน้าท่ีผู้สอน 
4.2.5 ให้ทนุการศกึษาและทนุสนบัสนนุงานวิจยั 
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5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นิสิต 
                        5.1.1 วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิต ท าหน้าท่ีส่งเสริม             

สนบัสนนุ ให้ค าแนะน าและก ากบัดแูลการท างานของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
5.1.2 ให้อาจารย์ทกุคนท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรม

แก่นิสิต และต้องจดัตารางเวลาให้นิสิตเข้าพบหรือข้อค าปรึกษา 
  5.1.3 จดัระบบการสอนเสริม 
  5.1.4 จดัระบบแนะแนวเก่ียวกบัการเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพให้นิสิต 
 5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 

  การจัดระบบท่ีเปิดโอกาสให้นิสิตอุทธรณ์ในเร่ืองต่าง ๆ โดยเฉพาะเร่ือง
เก่ียวกับวิชาการ โดยก าหนดเป็นกฎระเบียบและกระบวนการของมหาวิทยาลัย
นเรศวรในการพิจารณาค าอทุธรณ์เหลา่นัน้ 
 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 
6.1 จดัการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต

ก่อนการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสตูร 
            6.2 ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปีจากภาวะการได้งานท าของบัณฑิต                              

และรายงานผลการส ารวจความต้องการแรงงานของหนว่ยงานราชการและหนว่ยงาน
ภาคธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง  

6.3 มีแผนการจดัการส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตเม่ือครบรอบหลกัสูตร เพ่ือใช้
เป็นข้อมลูในการปรับปรุงหลกัสตูรครัง้ตอ่ไป 

6.4 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบณัฑิต พิจารณาจากปัจจยัความต้องการของ
ตลาด แรงงานดงันี ้

  1)  ภาษาตา่งประเทศ 
  2)  การใช้ระบบสารสนเทศ 

3)  พฤตกิรรมในการท างานและวินยัการท างาน 
4)  ความรู้เชิงวิชาการ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

  5)  ความสามารถในการเรียนรู้และศกัยภาพในการตดัสินใจ 
6)  มนษุยสมัพนัธ์ การท างานเป็นทีมและการเป็นผู้น า 
7)  การส่ือความกบัผู้ อ่ืน 
8)  ความสามารถในการวิจยั 
9)  ความคดิสร้างสรรค์ 
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7. ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 
7.1 อาจารย์ประจ าหลกัสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ตดิตามและทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

X X 

7.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถ้า
ประกาศแล้ว) 

X X 

7.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดหลักสูตรให้ครบ         
ทุกรายวิชา                          

X X 

7.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สดุภาคการศกึษาท่ีเปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

X X 

7.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วนัหลังสิน้สุดภาคการศึกษา 

X X 

7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อยา่งน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิด
สอนในแตล่ะปีการศกึษา 

X X 

7.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

X X 

7.8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จดัการเรียนการสอน 

X X 

7.9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาในด้านวิชาการอย่างน้อย ปีละ 1 
ครัง้ 

X X 

7.10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพฒันาวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ตอ่ปี 

X X 

7.11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลกัสตูรเฉล่ียไมน้่อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 
 

X 
 

X 
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 
7.12 ระดบัความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อย
กวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

 X 

 

เกณฑ์การประเมินเพ่ือรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
1. ตวับง่ชีท่ี้ 1-12 เป็นตวับง่ชีท่ี้คณะกรรมการอดุมศกึษาก าหนด โดยตวับง่ชีท่ี้ 1 - 5 

จะต้องด าเนินการครบถ้วน ตวับง่ชีท่ี้ 6 - 12 จะต้องด าเนินการให้บรรลเุป้าหมายอยา่งน้อยร้อยละ 
80 ของตวับง่ชีใ้นปีท่ี 1 จงึถือวา่ผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี หลกัสตูรจะได้รับการรับรองและ
เผยแพร่ผลการประเมินหลกัสตูรต้องอยูใ่นระดบัดีทกุปี 
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หมวดที่ 8 
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 ผู้ เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนเม่ือสิน้สุดรายวิชาตามแบบประเมิน 
online มหาวิทยาลยั 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ผู้ เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนเม่ือสิน้สุดรายวิชาตามแบบประเมิน 

online มหาวิทยาลยั 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
2.1 ประเมินจากนิสิตปัจจุบนัและบณัฑิตท่ีจบตามหลกัสูตรโดยใช้แบบสอบถามนิสิตใน 

โครงการปัจฉิมนิเทศ การสมัภาษณ์ตวัแทนของนิสิต/บณัฑิต กับตวัแทนคณาจารย์ และการเปิด
เว็บไซต์ (Web site) เพ่ือรับข้อมลูย้อนกลบัจากนิสิตและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมิน
ตนเองของผู้สอนและรายงานผลการด าเนินการหลกัสตูรและการเย่ียมชม 

2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้ มีส่วนเก่ียวข้องโดยประเมินความพงึพอใจตอ่คณุภาพของ 
บัณฑิต การวิพากษ์หลักสูตร และการส ารวจอัตราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้าของ
บณัฑิตท่ีก้าวขึน้ไปสูต่ าแหนง่ระดบัผู้น าในองค์กร 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินตามตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงานท่ีระบุในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอยา่งน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาอยา่งน้อย 1 คน 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานการประเมินผลและ
เสนอประเดน็ท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงหลกัสตูร 
 4.2 จดัประชมุสมัมนาเพ่ือการปรับปรุงหลกัสตูร 
 4.3 เชิญผู้ทรงคณุวฒุิอา่นหลกัสตูรและให้ข้อเสนอแนะ 
 


